RELAZIONE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (OIV)

Riscontro alla nota di segnalazione ANAC in materia di monitoraggio e pubblicazione
dati (D.Lgs. 33/2013)

Quadro Generale e Contesto

La presente relazione costituisce riscontro formale alla nota di segnalazione trasmessa
dall'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) protocollo 17797 del 30.07.2026 Comune di
Mosciano Sant’Angelo, avente ad oggetto il monitoraggio e la verifica degli obblighi di
pubblicazione dei dati nella sezione Amministrazione Trasparente con riferimento al
monitoraggio conclusosi il 30 novembre 2025. Questo Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) ha proceduto a un audit straordinario sulle aree oggetto di rilievo, riscontrando le
anomalie segnalate e promuovendo l'immediata adozione delle misure correttive necessarie al

fine di garantire il totale riallineamento dell'Ente al quadro normativo vigente.

Tabella di Sintesi del Monitoraggio e Stato di Risoluzione

Sezione Oggetto del Rilievo / Azione Correttiva Stato
Amministrazione Inadempienza ANAC Intrapresa Attuale

Trasparente

Consulenti e Mancanza CV europeo Diffida ai soggetti Risolto
Collaboratori (Europass) e omessa interessati,
dichiarazione altri incarichi. acquisizione

documentazione e
pubblicazione.

Personale (OIV) Omessal/parziale pubblicazione Caricamento Risolto
del curriculum vitae OIV. tempestivo e
aggiornamento dei
CV sul portale
istituzionale.
Incarichi Amministrativi  Carenza dati compensi, altre Adeguamento Risolto
di Vertice cariche, incarichi finanza contabile e

pubblica ed emolumenti pubblicazione



Bandi di Concorso

Bandi di Gara e
Contratti

Procedure di Somma
Urgenza

complessivi.

Omessal/incompleta
pubblicazione dei bandi per il
reclutamento ex art. 8 . Criteri di
valutazione e tracce prove
scritte

Mancata automatizzazione
procedure,documenti sul
sistema di qualificazione, dati
commissioni giudicatrici, pari
opportunita.

Mancata pubblicazione
tempestiva verbali, perizia,
prezzi.

prospetti analitici ex
art. 8.

Aggiornamento dati Risolto
sui criteri di
valutazione. Non ci

sSono prove scritte.

Integrazione flussi Risolto
con i vari link.Non ci
sono contratti PNRR

PNC.

Pubblicazione Risolto
verbale , perizia
giustificativa e

prezzi.

1. Consulenti e Collaboratori (Art. 15, D.Lgs. 33/2013)

Il controllo condotto sull'anagrafica dei consulenti ed esperti esterni ha evidenziato due

specifiche tipologie di violazioni formali:

e Mancanza del curriculum vitae in formato europeo (Europass), riscontrato in diverse
posizioni attive.
o Omessa o parziale dichiarazione relativa ad altri incarichi o cariche di diritto privato regolati

o finanziati dalla Pubblica Amministrazione, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 33/2013.

Azione di riallineamento: Alla data odierna, i curricula conformi e le dichiarazioni integrative

risultano integralmente acquisiti e pubblicati.

2. Personale - OIV (Art. 10 e 15, D.Lgs. 33/2013)

In un'ottica di rigorosa autovalutazione e trasparenza, si € riscontrato il rilievo ANAC circa
'omessa o incompleta pubblicazione dei curricula vitae riferito al’OIV. Il curriculum & stato

immediatamente caricato.



3. Incarichi Amministrativi di Vertice (Art. 15 e Art. 8, D.Lgs.
33/2013)

Con riferimento alla posizione apicale (Segretario Generale), ANAC ha contestato la
frammentarieta dei dati pubblicati. L'adeguamento ha comportato l'integrazione analitica dei

seguenti elementi informativi di natura contabile e giuridica:

o Dati relativi ai compensi: Esposizione di ogni componente economica (retribuzione tabellare,
posizione, risultato e indennita).

e Assunzioni di altre cariche: Mappatura di eventuali ruoli ricoperti presso enti pubblici o
privati, con i relativi compensi percepiti.

o Altri eventuali incarichi a carico della finanza pubblica: Evidenziazione degli importi
corrisposti da altre Pubbliche Amministrazioni.

e Ammontare complessivo degli emolumenti (Art. 8 D.Lgs. 33/2013): Quadro complessivo dei

tetti retributivi annui percepiti.

4. Bandi di Concorso (Art. 19 e Art. 8, D.Lgs. 33/2013)

L'inadempienza ha riguardato la mancata pubblicazione dei criteri di valutazione in merito ai

bandi. L’'omissione € stata sanata. Si riscontra la non sussistenza di prove scritte.

5. Bandi di Gara e Contratti (Art. 37, D.Lgs. 33/2013)

In materia di appalti pubblici, I'azione di adeguamento ha affrontato e risolto in modo organico le

tre carenze segnalate dall'Autorita:

¢ Automatizzazione delle procedure: Implementazione delle specifiche tecniche.

o Commissioni giudicatrici: Pubblicazione sistematica dei decreti di nomina, dei curricula vitae
dei commissari di gara e dei relativi compensi previsti ed erogati per le procedure regolate
dal criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa.

e Pari opportunita e inclusione: Inserimento nei bandi delle clausole di premialita e
condizionalita collegate al PNRR.

Le inadempienze sono state sanate.



6. Procedure di Somma Urgenza e Protezione Civile (Art. 42,
D.Lgs. 33/2013)

In accoglimento del rilievo integrativo e coerentemente con le linee guida in materia di
trasparenza straordinaria, € stata formalizzata l'inadempienza relativa alla pubblicazione
tempestiva degli atti concernenti le procedure di somma urgenza. Al fine di sanare la carenza,
I'Ente ha pubblicato tutti i provvedimenti di affidamento diretto adottati in regime di urgenza. |
set di dati includono inderogabilmente il verbale di somma urgenza , la perizia giustificativa dello
stato di necessita, l'elenco dei prezzi applicati e il decreto di approvazione della spesa,

garantendo il pieno controllo sociale sulle risorse impiegate in via eccezionale.

Conclusioni

Questo Organismo Indipendente di Valutazione ritiene che le azioni correttive poste in essere

abbiano superato in modo definitivo le criticita sollevate dall'’ANAC.

L'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
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